
⑪全学ハラスメント防止・対策委員会への報告

（ハラスメント事案・措置内容報告）

 ◀ ⑩措置結果連絡

④報告【申立書】▸

⑤調査小委員会　（小委員長・学生課長・部局長・相談員）

　⑤-1審査依頼　

　⑤-3申立内容審査・措置内容（案）の作成  ▼⑤-2申立内容確認

〇副学生部長・学部長（学生が関わる場合）

　 調査依頼▸ ◂報告 〇学部長・学科長（教員が関わる場合）

ハラスメント対応員 〇局長・次長（職員が関わる場合）

（複数）

⑦-2 通知（全学調査委員会を設置しない場合）　措置実施

◂指示

◂⑦-1回答（調査委員会を設置しない場合）

◂⑧-1　調査員委員会設置連絡

　 （調査委員会を設置する場合）

　

⑨懲戒委員会の設置（学生）▲ 　 ▲

⑧-6-2 通知（調査委員会を設置した場合でかつ懲戒委員会を設置しない場合）　措置実施

⑨懲戒処分相当の報告（教職員）▼

⑧-3調査（相談者）

⑧-4調査（相手方）

▼【調査報告書作成】及び

⑧-5調査報告・措置内容（案）報告

　

懲戒委員会

全学ハラスメント防止・対策委員長

※学校法人常葉大学教職

員の懲戒処分の手続きに

関する規定に従う。

小委員長⇒学生部長⇒副学長
※学生懲戒規程により懲
戒委員会が設置された場
合、当該ハラスメント事案
は、懲戒委員会（委員長）
の主管とする

　

　

⑤-4申立審査内容及び措置内容(案) 報告 　

　

法人本部

　⑧-6-1【調査報告書】確認・措置内容の検証　

　⑧-6-3懲戒委員会設置の判断▶⑨

⑥-2調査委員会設置の決定

《調査委員会を設置しない場合》▶ ⑦

《調査委員会を設置する場合》▶ ⑧

学長

小委員長へ通知

⑧-2 全学調査委員会の設置と任命　▶　
◂⑧-5 調査報告・措置内容(案)

報告

全

学

「注意喚起」 相談受付担当者

「調整」

「認定」 ②-1報告【相談受付票】様式1▶　

②-2　依　　頼

 

⑧-4 調査　▶

調査委員会

報告▸
相手方

⑥-1申立審査内容確認及び措置内容決定 ⑧-3 調査　▶ 

（申立て趣旨、措置内容案）

常葉大学・常葉大学短期大学部　ハラスメント対策体制図
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①相談【相談受付票】様式１▸

③-1面談【相談票】様式２▶　

③-2面談【申立書】様式３▶　 ハラスメント

ハラスメント防止・対策小委員長


