
令和４年度 よりよい保育者養成を目指して 

～常葉大学と園・施設との協議会～ 
 

分科会３ 
「福祉施設で働くというライフデザイン」 

－就職後の新人育成・研修をとおして よりよい保育者養成を考える－ 
【概要】 

保育や福祉・教育の現場の分野でも、やりがいだけでなく、ワークライフバランスやキャリアアッ

プについても語られるようになってきました。学生たちの関心も養護、障害、介護等福祉現場へも広

がりを見せていますが、就職後のイメージがつかずに逡巡しているようにも見受けられます。 

そこで、実際に現場ではどのように人材育成や研修を行っているのかを情報共有し、共通の話題と

したいと考えました。また、この話題は保育を中心に学んできた学生にとっても、魅力的な内容であ

ると考え、学生も参加可能なプログラムとします。 

当日は、さまざまな形態の施設の方から、それぞれ新人をどう育てているのか、育てていきたいの

か、人材育成や研修の取り組み等についてお話しいただきます。学生や学校へのリクエストなどもい

ただければと思います。 

その後、短い時間ではありますが、施設・大学教職員だけでなく、学生を交えて率直な意見交換が

できたらと思っています。 

 

【プログラム】 

時間 内容 

15：00～15：05 趣旨説明 

15：05～15：50 

各法人よりお話しいただきます 

 

〇社会福祉法人 誠信会  

児童養護施設『誠信少年少女の家』『岩倉学園』・小規模保育所『つぐみ』・ 

障害者支援施設『富士和光学園』・特別養護老人ホーム『富士楽寿園』 等 

 

〇社会福祉法人 小羊学園  

医療型障害児入所施設『つばさ静岡』・福祉型障害児入所施設『三方原スクエ

ア児童部』・児童発達支援事業(福祉型)『ぱぴるす』・放課後等デイサービス『ド

ルチェ』 等 

 

〇東遠学園組合 東遠学園  

福祉型障害児入所施設『東遠学園児童部/青年部』・児童発達支援センター『め

ばえ』『みなみめばえ』『きためばえ』 等 

 

15：50～16：20 
参加者によるグループディスカッション 
（学生を含めて５～６名のグループに分かれて自由に意見交換していただきます） 

16：20～16：30 全体での共有とまとめ 

【担当者】 

常葉大学保育学部 准教授 赤塚 めぐみ 

常葉大学短期大学部保育科 講師 馬飼野 陽美 

 

 


